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PROFIL  POUR  UN  POSTE  DE TECHNICIEN HOSPITALIER 

  CHEF D’EQUIPE  DE  SECURITE  INCENDIE 

 
 
 

Le candidat devra être obligatoirement titulaire du Certificat d’Aptitude à l’emploi de chef 
d’équipe de Sécurité Incendie et d’Assistance à Personne (S.S.I.A.P. 2) depuis au moins 5 
ans, et avoir assuré l’encadrement d’une équipe depuis au moins 1 an. 

 
 

D’un point de vue technique : 

 Maîtriser les diverses réglementations en matière de sécurité incendie (SSI, ERP et IGH 

type U en particulier) en contrôle réglementaire et en maintenance des matériels de sécurité. 

 Connaître les grands principes d’hygiène et sécurité du Code du Travail. 

 Savoir utiliser les divers logiciels informatiques mis à disposition du service. 

 
 

Missions : 

 Encadrement et gestion d’une équipe de sécurité incendie. 

 Etablissement, mise en place et suivi des plannings d’entretien et essais. 

 Tenue à jour des registres de sécurité, et préparation des visites des commissions de 

sécurité. 

 Gestion et organisation des interventions en cas d’incident (appels des secours, comptes-

rendus…) 

 

La détention du Certificat d’Aptitude à l’emploi de chef d’équipe de Sécurité Incendie et 
d’Assistance à Personne (S.S.I.A.P. 2) depuis au moins 5 ans, et une expérience 
d’encadrement d’une équipe depuis au moins 1 an seront un atout à la candidature. 
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